ALTER: AB 6 JAHRE

ZEIT: CA. 45 MINUTEN
MATERIALIEN: MODERATIONSKARTEN, KLEBEBAND,
WASCHEKLAMMERN, SCHNUR

rbereitung:

em Gruppenraum
einer Seite zur



Lade alle Teilnehmer*innen vor der Gruppenstunde dazu
ein Zeitungen oder Fotos mitzubringen, auf denen
Menschen zu sehen sind. Die Zeitschriften kdnnen von
Uberall aus der Welt kommen, aus der eigenen Stadt sein
oder ein bestimmtes Thema behandeln. Du kannst auch
selbst schon ausgedruckte oder ausgeschnittene Fotos von
Menschen mitbringen, denen oft mit Vorurteilen begegnet
wird.

In der Gruppenstunde konnt ihr nun die Bilder
ausschneiden und auf der Schnur aufhangen. Alternativ
konnt ihr sie auch an der Wand aufhangen. Jede*r aus der
Gruppe ist nun aufgefordert zu dem jeweiligen Bild alle
Vorurteile aufzuschreiben, die ihm oder ihr dazu einfallen.
Danach werden diese an der "Garderobe™ abgegeben.

Nachdem alle Vorurteile abgegeben wurden kénnen sich
alle die Zettel durchlesen. Im ersten Schritt konnt ihr nun
diskutieren, ob die Vorurteile GUberhaupt zutreffend sind.
Seid ihr schon selbst einer &hnlichen Person begegnet? Was
waren eure Erfahrungen?

Die Schlusselfragen auf der kommenden Seite sollen euch
bei der weiteren Diskussion unterstitzen.

Deutsches Rotes Kreuz +
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SCHLUSSELFRAGEN

FOLGENDE SCHLUSSELFRAGEN SOLLEN EUGH BE! DER WEITEREN DISKUSSION
UNTERSTUTZEN:

— WAS SIND VORURTEILE?

- WO TREFFEN WIR AUF VORURTEILE?

— SIND VORURTEILE IMMER, MANGHMAL ODER NIE KORREKT?

— WOZU "BRAUGHT" MAN VORURTEILE?

— WANN KONNEN VORURTEILE GEFAHRLICH WERDEN?

— IN WELCHEN SITUATIONEN KONNEN VORURTEILE SCHADEN?

— WEM KONNEN VORURTEILE SCHADEN?

— WAS KANNST DU VERLIEREN, WENN DU VORURTEILE HAST?

— WAS WURDEST DU EINEM FREUND ODER EINER FREUNDIN BER
VORURTEILE ERZAHLEN?

WENN [HR MOCHTET UND NOGH ZEIT HABT, KONNT IHR DIE WICHTIGSTEN
ERGEBNISSE AUCH AUF EINEM BLATT PAPIER AUFSCHREIBEN ODER KREATIV
FESTHALTEN INDEM IHR DIE FOTOS UND DIE GENANNTEN VORURTEILE
EINBINDET.

Diese Methode ist angelehnt an die Methodenbox
"Demokratie - Lernen und Anti-Bias Arbeit" des
Europahaus Auroch und der Anti-Bias-Werkstatt.





