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Liebe Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter, liebe JRKlerinnen und JRKler,

Wir haben euch zum Abschluss der Kampagne Was geht mit Menschlichkeit?
eine Methodenkette zusammengestellt. Das sind Methoden und Aktionen in 12 Einheiten,
die ihr einzeln oder auch nacheinander mit eurer Gruppe durchfiihren konnt. In ihrer
Gesamtheit empfehlen wir ein Alter ab 12 Jahren, einzelne Methoden eigenen sich aber
auch schon fur jlingere Altersgruppen.

Alle beschriebenen Ubungen sind in der Praxis erprobt und wurden von vielen Jugend-
gruppen deutschlandweit zusammengetragen. Die Arbeitsgruppe Kampagne hat die
Materialien in einer Methodenkette geblindelt, damit auch nach der Kampagne
Menschlichkeit weiter an Wert gewinnt.

Die gesamte Methodenkette begleitet euch vom ICH zum DU zum WIR. Sie ist so aufge-
baut, dass ihr zunachst bei euch selbst anfangt: Was bedeutet Menschlichkeit fiir mICH
als Einzelperson und meine Werte? - AnschlieRend geht es um das Mitein-
ander in eurer Gruppe: welchen Einfluss hast DU und dein Handeln auf andere?

Im letzten Drittel stehen WIR als Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaft im

Mittelpunkt. m

Seid auch ihr mit eurer Gruppe dabei, gemeinsam vom ICH zum DU zum WIR!
Eure AG Kampagne

Weitere spannende Methoden und Lerninhalte fiir eure Gruppenstunde findet ihr auf
unserer Webseite www.wasgehtmitmenschlichkeit.de. Dranbleiben und stébern
lohnt sich!
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https://www.youtube.com/watch?v=Pnl8vpY33Nw
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METHODENBLATT ,WAS GEHT MIT ZITATEN?“

WAS GEHT MIT ZITATEN

Spieltyp: Einzelarbeit, Kennenlernen

Material: ausgedruckte Zitate

Setting/Orte: drinnen oder draufden

Zeit: ca. 20 Minuten
TeilnehmerInnen: ab 2 Personen, ab 10 Jahre

ZIELE

BESCHREIBUNG

Einstieg in das Thema , Menschlichkeit”

Ihr als Gruppenleitung héngt die Zitate (s.u.) im Raum oder
draufien aus.

Ladet die Gruppenmitglieder ein, sich jedes Zitat anzusehen

und miteinander ins Gesprich zu kommen.

Nach einer vereinbarten Zeit kommt ihr zusammen und

tauscht euch zu folgenden Fragen aus:

* Welches Zitat hat euch besonders angesprochen?

* Gibt es eine persénliche Geschichte, die ihr mit einem
Zitat verbindet?

18

,lch mache von meinem Grundrecht
Gebrauch, menschlich behandelt zu werden!

aus dem Film ,Batmans Riickkehr®

_JEDER MENSGH 15T VERDA‘I‘WMT, BIS IN IHM DIE
MENSCHLICHKEIT ERWAGHT.

Mark Twain, Schriftsteller

.DEINE MENSCHLICHE UMGEBUNG IST ES
DIE DAS KLIMA BESTIMMT" |

Wiliam Blake, Dichter

+UBER EINE ENTFERNUNG VON TAUSEND MEILEN WIRKT
NUR NOGH MENSCHLIGHKEIT, NICHT ABER MACHT"

unbekannt, aus China

e Maschinen brauchen wir Menschlichkeit. Mehr als Klugheit

,Mehr als all . .
ahigkeiten wird das

brauchen wir Freundlichkeit und Gite. Ohne diese F
Leben grausam und alles verloren sein.”
Charlie Chaplin im Film ,,Der grofbe Diktator®

19



METHODENBLATT ,MEINE STARKE SCHULTER*

MEINE STARKE SCHULTER

Spieltyp: Bewegungsspiel
Material: viel Platz
Setting/Ort: Drinnen oder draufden

Zeit: 15 Minuten
TeilnehmerInnen: Anzahl beliebig, ab 7 Jahren

¢ Einstieg und Kennenlernen

ZIELE e Gruppengefiihl
e Bewusstwerden, dass in einer Gruppe Unterschiede

und Gemeinsamkeiten existieren

BESCHRHBUNG Ein Gruppe.nmitglied gibt der Gruppe persénliche Eigen-
schaften wie Aussehen (Augenfarbe, Haarfarbe, Grofie...),

Hobbies, Geschwisteranzahl, Lieblingsessen oder themen-
bezogene (,Ich mag...“, ,Ich fiihle mich...“, , Ich bin der Mei-
nung, dass...“) wie folgt der Gruppe bekannt:

_AUF MEINER LINKEN SCHULTER HABE ICH BLAUE AUGEN UND A?F
MEINER RECHTEN SCHULTER MAG ICH ES, FREUNDE ZU TREFFEN.

Wenn jemand aus der Gruppe eine der Eigenschaften teilt,
legt er oder sie die Hand auf die betreffende Schulter (oder
den Kopf auf die Schulter oder den Fuf an den betreffenden
Fuf3..) der Person und macht entsprechend weiter:

20

»AUF MEINER RECHTEN SCHULTER HABE ICH BLAUE
AUGEN UND AUF MEINER LINKEN SCHULTER ..“

Am Ende soll ein Kreis entstehen. Es ist aber auch moglich, die Spielregeln zu
erweitern und sich tiberall ,,Anschlussstellen“ zu suchen.

Thr konnt die Spielregeln erweitern: Statt der Sclolul.ter VAR' ANTEN
koénnen es auch andere Korperteile sein, zum Beispiel

der Fufd.

Quelle: ,Fur Vielfalt und Toleranz®, Spiele fiir Zeltlager, Gruppenstunden und andere Aktionen der Jugendfeuerwehren.
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METHODENBLATT ,VOLLE PERSONLICHKEITEN*“

VOLLE PERSONLICHKEITEN

Spieltyp: Zeichenspiel

Material: Papier- oder Tapetenrollen, Stifte
Setting/Ort: drinnen oder draufien

Zeit: ca. 30 Minuten

TeilnehmerInnen: 2 bis 15

ZIELE Spiel zum Einfihlungsvermogen

BESCHRE'BUNG Jedes Gruppenmitglied zeichnet seinen Korperumriss auf
das Papier. Diese Umrisse werden nun mit Leben gefullt. Flr

jedes Gruppenmitglied werden besondere positive Verhaltens-
weisen, Fahigkeiten, Lieblingsbeschéftigungen o. &. einge-

tragen. Jedes Gruppenmitglied darf bei jedem anderen etwas
eintragen, Beleidigungen sind allerdings nicht erlaubt.

Besprecht anschlief3end die Personlichkeitsbilder

POS,TIVE, NEGA.”VE gemeinsam. Erkennen die Gruppenmitglieder sich

ERFAHRUNGEN wieder? Sehen sie sich genauso oder ganz anders?
Haben sie etwas Neues Uiber sich erfahren?

Quelle: ,,Die 50 besten Spiele fiirs Selbstbewusstsein“ von Rosemarie Portmann
Don Bosco MiniSpielothek
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»OBSTSALAT“ METHODENBLATT

OBSTSALAT

Spieltyp: Kennenlernen, Spaf3, Aktivierung
Setting/Ort: drinnen oder drauf3en

Zeit: 15 Minuten

TeilnehmerInnen: Kinder und Jugendliche

Kennenlernen ZIELE

Alle Teilnehmer/innen stehen im Kreis und einer sagt
etwas was er mag oder nicht mag ,Ich liebe S i“
" paghetti
und alle denen es auch so geht, laufen los und suchen BESGHRE IBUNG
sich einen neuen Platz im Kreis. Der/die Niichste dem

etwas einfallt sagt etwas, bspw. , Ich bin bekennender
Warmduscher” usw.

Hinweis: Der Erste sollte mit etwas witzigem Anfangen,
umso lustiger wird das Spiel.

Obstsalat kann im Stehen oder im sitzen

(jeweils Kreis) gespielt werden. Wahlweise
kann auch eine Person in der Mitte stehen VARIANTEN

und ein Platz zu wenig sein, so dass immer
derjenige, der in der Mitte steht, ubrigbleibt.

Quelle: AKTION ZIVILCOURAGE e. V. https://www.aktion-zivilcourage.de/
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,ICH BIN EINMAL “ METHODENBLATT

ICH BIN EINMAL

Spieltyp: Bewegungsspiel
Setting/Ort: drinnen oder drauf3en
Zeit: ca. 30 Minuten

TeilnehmerInnen: 2 bis 15

Spiel, um sich selbst kennen zu lernen ZIELE

Alle Gruppenmitglieder sitzen in einem Kreis. Thr als Spiel-

leitung nennt verschiedene Merkmale. Das kénnen sichtbare

sein wie Zopfe, rote Haare, Brille oder unsichtbare wie mag BESGHRE 'BUNG
Biicher, kann gut stricken ... Auf wen das zutrifft, steht auf,

geht in die Kreismitte, dreht sich einmal um sich selbst und

setzt sich wieder an seinen/ihren Platz.

Die Merkmale miissen immer positiv sein. Ihr solltet die Kinder gut kennen, even-
tuell kombiniert ihr zwei Merkmale wie »hat eine Brille und mag Bucher”, damit
sie wirklich nur auf ein Gruppenmitglied zutreffen.

Jedes Gruppenmitglied muss einmal gemeint sein, damit es erfahrt: ,Ich bin einmalig”,

Wenn die Person als einzige im Kreis steht, VARI ANTEN
gibt es einen extra Applaus von allen.

Quelle: ,,Die 50 besten Spiele fiirs Selbstbewusstsein“ von Rosemarie Portmann
Don Bosco MiniSpielothek
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METHODENBLATT ,ICH-TUTE“ ODER ,ICH-BILD"

Entscheidet nun gemeinsam in der Gruppe einen Zeitraum, in dem alle ihre Tuten

[ A J
E OD E R zu Hause fillen konnen - z. B. mit Familienfotos, Bildern von Spielzeugen, Lieb-
-
B E I c H - B l L D lingsbuch, Krimskrams, Selbstgemaltem, etc.). Gebt eine Anzahl von Gegenstanden
' vor, damit hinterher nicht eine/r viel mehr oder weniger hat als andere.

Spieltyp: Einzelarbeit, Prasentation, Austausch, Basteln

Material: Papiertiiten (Flipchartpapier nur fiir Variation),
Dekorationsmaterial (Garn, Knopfe, Seidenpapier, Natur-

materialien, etc.) Stifte, Klebstoff, Schere

Setting/Ort: egal
Zeit: 30 Minuten bis mehrere Tage I‘

TeilnehmerInnen: Alter 7 bis 13 Jahre

Mit Hilfe von Kunst und Symbolen driicken die

Z'ELE Kinder und Jugendlichen ihre Selbstachtung aus, L
mit Hilfe von Gegenstanden, was sie einzigartig
macht

In der nachsten Stunde stellen alle ihre Tiiten nacheinander vor. Schaut hier
besonders darauf, was jedes Gruppenmitglied einzigartig macht. Sprecht in der

BESCHRE IBUNG i e}?)r;cht Zl'lnaChSt, dass jedes Kind und jeder Mensch ver- Gruppe iiber Ahnlichkeiten und Unterschiede - wir sind alle dhnlich und doch
c s —
1‘; en; Elgen'schaften hat, die jede/n von uns einzigartig nicht gleich. Beendet die Methode mit der Frage, ob jemand etwas iiber den Inhalt
m i :
"’:C enl:l rmutigt die Gruppe sich zu folgenden Fragen aus- der Tiite sagen kann ohne hineinzuschauen? (Auch iiber Personen kénnen wir
zutauschen:

nichts erzahlen, es sei denn, wir lernen sie kennen.)

Was ist deine Lieblingsfarbe?
Was ist deine Lieblingsspeise?
Was ist deine schonste Erinnerung?

. .. : ?
Was ist das schonste Geschenk, dass du je bekommen hast? Anstelle der Tiite konnen die Kinder auch ihren VARI ANTEN

Umriss auf ein Bogen Papier zeichnen und rein-
Lenkt dabei das Gespréch auf Ahnlichkeiten und Unter- schreiben, was sie ausmacht.
schiede. Nun verteilt die Papiertiiten, die die Kinder ganz
nach Belieben aufden dekorieren kénnen. Bereitet auch

selbst als Gruppenleitung eine Ti;
PP g Tute vor. Quelle: Eine Welt der Vielfalt, Bertelsmann Stiftung
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METHODENBLATT ,MENSCHLICHKEITSBINGO*“

MENSCHLICHKEITSBINGO

Material: Selbst erstellte Bingo-Vorlagen, Stifte

Setting/Ort: Indoor
Zeit: ca. 20 Minuten
TeilnehmerInnen: bis 15 Personen, ab 8 Jahren

ZIELE

BESCHREIBUNG

Die Methode kann sowohl zum Einstieg als auch
zum Abschluss der Lernsequenz verwendet werden

Alle Teilnehmenden erhalten die Vorlage Menschlichkeits-
Bingo. Auf ein Zeichen hin begeben sich die Teilnehmenden
auf die Suche nach anderen Gruppenmitgliedern, die die
Fragen aufder Bingo-Vorlage beantworten kénnen.

Ziel ist es, dass am Ende zwei Reihen (horizontal/vertikal/
diagonal) auf der Vorlage ausgefiillt sind. Die Antworten
sollen von unterschiedlichen Teilnehmenden kommen. In
die jeweiligen Felder tragen sie die Antwort und den Namen

des/der Teilnehmenden ein, der/die die Antwort gegeben hat.

Wer die Aufgabe erfiillt hat, ruft laut Bingo. AnschlieRend
begeben sich alle Teilnehmenden wieder in den Stuhlkreis
zur Auswertung.

28

Wer hat heute einem Fremden eine
Freude gemacht?

Wer weil}, wen die vier Genfer
Abkommen schiitzen?

Wer hat sich schon einmal
entschuldigt, weil er jemanden
mit Worten verletzt hat?

Wer hat es schon einmal geschafft,
einen Konflikt in seiner JRK-Gruppe
erfolgreich zu beenden?

Wer ist schon seit mehr als
zehn Jahren beim JRK?

Wer kennt mindestens
drei Kinderrechte?

29

Wer war schon einmal
auflerhalb Europas?

Wer kennt fiinf Menschenrechte?

Wer kann in fiinf Sprachen
fragen, wie es dir geht?



METHODENBLATT ,STARKER RUCKEN*“

oo Nun nehmen alle einen Stift und gehen im Raum umher. Dabei erganzen sie gegen-
STARKE R seitig die Satzanfange mit ,starken“ Bemerkungen, die auch tatsachlich zu dem
v jeweiligen Kind/Jugendlichen passen. Sind alle Satzanfange erganzt, ist das Spiel

vorbei. Alle nehmen nun ihr Riickenschild ab und lesen, welche Starken die anderen
oooooQOOQO0Q0Q0PPVFOVFOILOVIOIOVIOVIOVIIVOOOIOIOIOOIOIOIIOVIIVIIIOIOVIOVIOVIOVOOOVIVIOOIOIVIOVIVVVO OO OOPOIIOGVIOVIOVOVIOGIOGIOIOIOIOIOIOIOS ihnenZUSChreiben,

Spieltyp: Bewegungs- bzw. Schreibspiel

Die SchreiberInnen bleiben dabei anonym. So fallt es einigen sicherlich leichter,
Material: Klebestreifen, Karteikarten (DIN A5), Stifte anderen etwas Positives mitzuteilen, was sie nicht auszusprechen wagen.

Setting/Ort: drinnen oder draufien
Zeit: ca. 20 Minuten

TeilnehmerInnen: 2 bis 15 Wie haben die Gruppenmitglieder sich wihrend POSITIVE, NEGATIVE
POPPOPPOPPOPPOPPOPPPOPPOPOPPOPOPPOPPOPPOPPOOPOPOPPOPPOPPOPOPOPOPPOPPOPOPPOPOPOPOPOPOPPOPOPPOP desspielsgefiihlt?Wiefiihlensiesichnun,nach- ERFAHRUNGEN

dem sie ihre Karte gelesen haben? Sind sie von
den Beschreibungen iiberrascht oder schatzen

sie sich auch selbst so ein?

ZIELE Spiel zur Selbsterkenntnis

BESCHRE'BUNG Den Gruppenmitgliedern werden mit Klebestreifen Kartei-

karten auf den Riicken geheftet, auf denen untereinander
die drei Satzanfange stehen:

i ICH BIN ...

‘GH B|N bt - ICH KANN ...

ICH KANN . ICH BN
(CH HABE . ICH Kapm

Quelle: ,,Die 50 besten Spiele fiirs Selbstbewusstsein“ von Rosemarie Portmann
Don Bosco MiniSpielothek
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METHODENBLATT ,SCHREIUBUNG*

SCHREIUBUNG

J [ N N 4
[ N 4 oo 0

[ X 2 2N 2 2N X 2N 2 2N 2 2N 2 2N N J

[ 2 2N 2 2N 2N 2N 2 2N 2 2N 2 2N Y 4

[ 2 2N 2 2N 2N 2N 2N 2N 2 2N 2 2N N 4

Spieltyp: Warming Up

Material: keins

Setting/Ort: drinnen oder draufien
Zeit: 5 bis 10 Minuten
TeilnehmerInnen: ab 10 Personen

ZIELE

BESCHREIBUNG

Auflockerung

Bildet zwei Gruppen,die sich in mindestens 5 Meter Abstand
gegeniiberstehen. Jede Gruppe wihlt eine Person mit einer
lauten Stimme aus. Diese Person, die/der ,RuferIn“, muss
sich hinter die gegnerische Gruppe stellen. Du als Spielleiterin
flisterst beiden ,RuferInnen® ein dasselbe? Wort ins Ohr, das
diese dann ihrer Gruppe zurufen miissen.

Auf ein Zeichen beginnen alle SpielerInnen zu schreien und
Krach zu machen. Jede Gruppe versucht durch lautes Geschrei

zu verhindern, dass die rufende Person hinter ihnen ihr Wort
der anderen Gruppe zubriillen kann. Gleichzeitig versucht

jede Gruppe, ihr eigenes Wort zu héren. Gewonnen hat die

Gruppe, die ihr Wort zuerst erkennt.

32

v
\



METHODENBLATT ,LET THE SHIT OUT*

Danach sollen die Gruppenmitglieder folgende oder ahnliche Satze sichtbar auf

LET THE SHIT OUT

Spieltyp: Gruppendiskussion 5 ENTSCHULDIGE BITTE! (1
Material: Pinnwand, Moderationskarten und Permanentmarker

Ort: Indoor
TeilnehmerInnen: ab 5 Personen

»REDEN
ZIELE Starkung des positiven Denkens w ' R D A R ﬁ py:
BER.

», DU BIST EINE GEMEINE ZIEGES* | [ASS MICH DAS
ERKLAREN “

Die Gruppenmitglieder schreiben Sitze auf, die sie im Alltag

BESGHRE'BUNG untereinander verwenden oder sich an den Kopf werfen:
They let the shit out.
Nun sortieren sie die Satze in 2 Gruppen: , Positives und Jetzt sollen die Gruppenmitglieder auch diese Satze in , Positives“ und ,,Negatives*
~Negatives®“, aufteilen. Dann sollen sie die eigenen, negativen Satze in positive umformulieren.
Wenn das nicht geht, sollen sie sich die Frage stellen, was sie anstelle des nega-
Danach sollen sie sich folgende Fragen stellen: tiven Satzes sagen konnen. Etwas, das zwar ihre Gefiihle ausdriickt, aber nicht
* Wie seht ihr das Verhiltnis , Positives“/, Negatives“? beleidigend ist fir ihr Gegentiber.

(D.h.: wie viele Eintrige gibt es bei »Positives”, wie viele bei
»Negatives“?)

* Wie oft verwendet i Atze? 3 T i
She splehe Sitap: Bezieht euch bei der Einleitung zundchst auf die Ubung in

* Wie fiihlt ihr euch, wenn zu euch jemand was Positives sagt? d aneenen Stunde (,Starker Riicken”), in der sich die MODERA‘”ON
* Wie fiihlt ihr euch, wenn zu euch jemand was N egatives sagt? Gerl;lveregnmgmitglieder Wel::cschétzende Riickmeldungen
* Wie konnt ihr das Negative vermeiden? a f}fen haben.  Wie oft passiert euch das im Alltag?
« Wie ;/vichtig ist es fiir euch, dass euch jemand was Positives %Vi sieht eure S’I,)rache im Alltag aus?”
sagt:

* Wie konnt ihr positiver zu anderen sein?

Quelle: JRK-Deutschland, Wir-Buch, Methode 2 ,Was geht mit Streiten?
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METHODENBLATT ,ZAHLENSTRAHL"

ZAHLENSTRAHL

Spieltyp: Reflexionsmethode

Material: keins

Setting/Ort: drinnen oder draufien
Zeit: 5 bis 10 Minuten
TeilnehmerInnen: unbegrenzt, ab 8 Jahre

ZIELE

BESCHREIBUNG

Teilnehmende geben eine Riickmeldung zur
Gruppenstunde

Bereitet einen Zahlenstrahl auf der Erde vor: Maltihn in
den Sand, mit Kreide auf den Fufboden, mit Klebeband auf
den Teppich usw. Der Zahlenstrahl reicht von eins bis zehn

und ist so lang wie méglich, wenn s geht durch den ganzen
Raum.

Gebt euren Gruppenmitgliedern Stichworte zur Reflexion.
Das konnen Fragen sein wie:

Wie hat dir die Gruppe gefallen?

Wie hat dir die Leitung gefallen?

Wie hat dir der Aufbau des Seminars gefallen?
Wie haben dir die Methoden gefallen?

Alle liberlegen, wie sie dieses Stichwort bewerten. Eins be-
deutet ,nicht gut” und zehn bedeutet »super” Alle stellen
sich auf die entsprechende Stelle des Zahlenstrahls.

36

Statt Fragen gehen auch Aussagen, al'.so statt "Z\he
haben dir die Methoden gefallen?” ,Die Methob en
fand ich klasse.” Eine 1 auf dem Za.hlenstrah.l e-

deutet dann , trifft gar nicht zu“, eine 10 ,Stimme

VARIANTEN

voll zu*“.
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Quelle: Methodensammlung Badisches Jugendrotkreuz
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METHODENBLATT ,GANZKORPERKNOBELN*“

GANZKORPERKNOBELN

Spieltyp: Warming Up

Material: keins

Setting/Ort: drinnen oder draufden
Zeit: 5-10 Minuten

TeilnehmerInnen: mind. 6 in zwei Gruppen

Z|E|.E Auflockerung

Nach der Einfiihrung erklirt ihr die drei Rollen und

BESCHRE 'BUNG auch, wie die TeilnehmerInnen sie gleich darstellen.
Dann teilt ihr als Leitung die TeilnehmerInnen in zwei
Gruppen auf. Beide Gruppen beraten sich geheim,
welche Rolle sie als néchstes darstellen. Dann stehen
sich beide Gruppen gegeniiber und stellen auf euer
Kommando ihre Rolle dar. Sieger ist, wer zuerst zum
Beispiel dreimal gewonnen hat.

38

sutert das Spielprinzip: ,Wir spielen Stein-Schere-
E:lgl;elsr (auch bepkalfnt als Schnick Schnack Schnuck),. MODER A‘“ON
aber mit dem ganzen Korper. Das heifdt, ihr stellt gleich
etwas mit Bewegungen und Gerauschen dar. Es gibt 3
verschiedene Rollen, wobei jede Rolle gegen eine andere
gewinnt und gegen eine andere verliert.

Thr als GruppenleiterIn entscheidet vorher Uiber .das
Personal®, zum Beispiel Drache, Prinz, Prinzessin:
’]’)er Drache frisst die Prinzessin, der Prinz totet den

Drachen, die Prinzessin verfiithrt den Prinzen
Seeungeheuer, Meerjungfrau, Neptun,
Wolf, Jager, Oma

Die Gruppe, die die Schnick-Schnack-Schnuck-

Runde gewinnt, versucht die Mitglieder aus der

anderen Gruppe zu fangen und in ihre Mann- VARIANTEN
schaft zu holen. Dazu solltet ihr als Leitung einen

Bereich festlegen, in dem die Teilnehmerinnen
»Sicher” sind.
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METHODENBLATT ,WHATSAPP CHALLENGE*

Ergebnisse konnten zum Beispiel sein:

LLE M GE »Meine Eltern sagen, dass ich viel zu hdaufig mit dem Handy herumspiele.“
¥ 'k E ‘ »Ich soll mitgehen zum Schwimmen.“

»,Meine Mama will mich driicken, aber das will ich eigentlich gar nicht.“

[ X N N N N N N 2N 2N 2N 2N N N N N AN 2N 2N 2N 2N 2N N QN QN AN 2N 2N 2N 2N 2N N QN QN AN 2N 2N 2N 2N N QN QN QN AN 2N 2N 2N 2N N N N QN 2N 2N 2N 2N N N N N N N N N 4

Spiel . Akti ie] Jetzt sammelt eure Antworten und besprecht sie. Wenn Antworten mehrfach auf-

pieltyp: Aktionsspie tauchen oder ahnlich sind, biindelt sie.

Material: Zur Gruppenstunde: Pinnwand, Moderationskarten
Jetzt baut ihr aus diesen Antworten Aufgaben, die jede/r im Laufe eines Tages
erledigen kann. Aus den Antworten oben konnten dann die Aufgaben werden
oder Messenger, den alle verwenden, alternativ SMS. Neue Gruppe ,Schalte dein Handy fiir drei Stunden aus.“
,Ch allenge“ anlegen »Mache etwas, das du dich bis jetzt noch nie getraut hast.“

,Uumarme einen Menschen, der nicht damit rechnet.“

und Permanentmarker. Fur die Challenge: ein soziales Netzwerk

Setting/Ort: Gruppenraum; bei der Challenge jede/r wo er/sie

gerade ist Wenn die letzte Aufgabe erledigt ist, sprecht in der nachsten Gruppenstunde

. . . . daruber: Welche Aufgabe ist euch besonders schwer gefallen? Was war einfach?
Zeit: Vorbereitungszeit als Gruppe in der Gruppenstunde Habt ihr euch selbst iiberrascht? Warum?
ca. 45 Minuten

Thr benoétigt mindestens so viele Aufgaben wie ihr Gruppenmitglieder seid.

Teilnehmerinnen: beliebig (Gruppenleiter/in nicht vergessen!)

ZIELE Zusammen Menschlichkeit finden und erleben Dann schaut auf die Kampagnen-Homepage WWWWAS CEHTMITMENS CHLICHKEITDE

und findet im Methodenkoffer
e die Gute-Tat-Kartchen
e ,#humanity100 - ein Sommer, 100 Aufgaben*

» den umgekehrten Adventskalender
Die Gruppenmitglieder schicken sich iiber WhatsApp oder &

BESGHREIBUNG einen anderen Social-Media-Dienst jeden Tag eine Aufgabe,
die sie erfiillen sollen. Die Aufgaben entwickeln die Gruppen-
mitglieder in der Gruppe selbst oder der/die Gruppenleiter/in

macht Vorschlidge aus unterschiedlichen Quellen der Jetzt schreibt ihr jede Aufgabe auf einen Zettel in einer Farbe und jedes Datum
Kampagne ,Was geht mit Menschlichkeit?”. auf einen Zettel in einer anderen Farbe. Faltet alle Zettel.

Packt alle Zettel auf einen Haufen oder in einen Hut.
Zunichst macht die Gruppe ein Brainstorming zur Frage: Dann zieht jede/r einen Aufgaben- und einen Datumszettel. Niemand verrat,
Was kann ich tun, um Menschlichkeit zu leben. Dazu konnt welche Aufgabe und welches Datum er/sie bekommen hat.

ihr die Fragen stellen: Was bedeutet Menschlichkeit fiir mich?
Fiir dich? Fir uns alle?
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VARIANTEN

7\

4

/

Am Tag, den jede/r gezogen hat, postet er/sie die Aufgabe, die er/sie gezogen hat,
in die Gruppe ,,Challenge”. Posten bis 12 Uhr mittags, aber besser morgens nach dem

Aufstehen. Wenn kein Post kommt bis zum Mittag, solltet ihr als Gruppenleiter/in
dran erinnern.

Wer die Tagesaufgabe erfiillt hat, postet das in die Gruppe. Lasst euch uiberraschen

wie schnell und wie oft eure Gruppenmitglieder diese Aufgaben erledigen.

MODE RAT’ON Gruppenleiter/in

Diese Challenge funktioniert auch bei Zeltlagern oder
Ferienfreizeiten als Tagesaufgabe an einer Pinnwand.
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+FUNF FINGER FEEDBACK“ METHODENBLATT

FONF FINGER FEEDBACK

Spieltyp: Reflexionsmethode
Material: keins

Setting/Ort: drinnen oder draufden
Zeit: 5 bis 10 Minuten

TeilnehmerlInnen: egal

Teilnehmende geben eine Riickmeldung ZlELE
zur Gruppenstunde

Die Gruppenmmitglieder sollen eine Riickmeldung zum BESGHREIBUNG
Seminar geben. Dabei nehmen sie die 5 Finger ihrer
Hand zur Hilfe:
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METHODENBLATT ,REGEN*

: €6
REGE M s HAGEL™ 4as heigt:
Mit der Handkante leicht auf den Riicken klopfen.
POPPOPOPPPPPPPPOPOPPPOPPPPOPPOPOPOPPPPOPOPOPOPOO ”SCHNEE“, das heifdt:

Mit der flachen Hand iiber den Riicken streicheln.

Spieltyp: Warming Up

Material: keins Nach ca. 5 Minuten wechseln die Partner/innen. Du als GruppenleiterIn kannst

Setting/Ort: drinnen oder draufRen die Reihenfolge der Kommandos entweder einmal durchgehen oder beliebig
Zeit: 5 bis 10 Minuten i
TeilnehmerInnen: unbegrenzt ‘

T T Ty Ty Ty e T Y Y P T Y N L Y Wer massiert, darf nicht auf die Wirbelsaule

MODERATION

klopfen, sondern nur rechts und links davon
auf den Riicken.

ZIELE Auflockerung Nicht geeignet, wenn die Teilnehmenden

Berithrungsangste untereinander haben bzw.
sie sich unwohl mit den Berithrungen fihlen.

BESCHREIBUNG Teilt eure Gruppenmitglieder in Paare auf. Ein/e Partner/in ,-------""""""“"---------_______"\ __________

beugt sich stehend vorniiber und lasst die Arme baumeln.
Der/Die andere stellt sich an seine/ihre Seite und massiert
mit seinen Hianden den Riicken des Partners/der Partnerin.

Dann gibst du als GruppenleiterIn folgende Kommandos:

,,REGEN®, das heiRt:

Leicht mit den Fingerspitzen auf den Riicken klopfen. ('/ ' !
-/ '

I ]

»»WOLKENBRUCH¢, das heift: | !

Mit den Fingern der flachen Hand auf den Riicken klopfen. i |

f :

! 1

! \

! \

]

/
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METHODENBLATT ,STORRISCHER ESEL“

oo Die Eselhirten haben nun den Auftrag ihre storrischen Esel von einer Seite des
s 0 |S c Raumes zur anderen Seite zu bringen. Sie mussen nun bei jedem Esel ausprobieren,
4 71 mit welcher Motivation jeder einzelne sich bewegen lasst. Die storrischen Esel

weigern sich naturlich - es sei denn, ein Hirte findet die passende Ansprache oder
[ X N N N N N N 2N 2N 2N 2N N N N N AN 2N 2N 2N 2N 2N N QN QN AN 2N 2N 2N 2N 2N N QN QN AN 2N 2N 2N 2N N QN QN QN AN 2N 2N 2N 2N N N N QN 2N 2N 2N 2N N N N N N N N N 4 Beruhrung,

Spieltyp: Kommunikationsspiel/gruppendynamisches Spiel

Material: keins Ihr kénnt verschiedene Ideen zur Motivation auch

Setting/Ort: drinnen oder draufien auf Karten schreiben und diese an die Esel austeilen. VARIANTEN
Zeit: ca. 10 bis 20 Minuten, je nach Menge der TN und Kreativitat
der Eselhirten

TeilnehmerInnen: ab 10 Personen

o000 00000000000000000000000P0QO0PQ0000000000P0PQO0PP0PQ0Q0P0PQ0PQOPOPOFPPOFPFOIFOPOIPOPOIOPOPOP Die'Esell’?irtenkonnendieMOtivationverlieren’ POS!T,VE’ NEGAT'VE
da sie keinen Esel zum Gehen bewegen konnen. ERF A HR m GEN

ZIELE Wie kann ich welchen Esel motivieren?
« Womit kann mich jemand gut motivieren?
« Lasse ich mich leicht motivieren? REH.EX'ON
« Wie viel Feingefithl/Geschick besitze ich selbst,
BESCHREIBUNG « 8+ Gruppenmitglieder werden zu stérrischen Eseln und um andere zu motivieren? o
2+ Gruppenmitglieder schliipfen in die Rolle der Eselhirten. o Fallt es mir leicht andere zu motivieren:

Die Eselhirten verlassen den Raum. Jeder Esel denkt sich
aus, mit welcher Methode man ihn dazu bringen kann, doch
zu gehorchen.

Ideen:

 hoflich bitten

e strenge Ansage

e am Arm streicheln
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METHODENBLATT ,IMPROVISATION*

IMPROVISATION

Spieltyp: Warming Up

Material: keins

Setting/Ort: drinnen oder draufden
Zeit: 5 bis 10 Minuten

TeilnehmerInnen: egal

ZIELE

BESCHREIBUNG

Auflockerung, SpaR, Ubung in Spontaneitit und
Kreativitat, gewohnte Denkmuster verlassen

Gruppenmitglieder bilden einen Kreis. Ein Gruppenmit-
glied geht als erstes in die Mitte und beginnt z.B.: ,Ich bin
ein Baum“ und stellt einen Baum dar. Der/Die néchste tritt
in den Kreis und sagt: ,, Ich bin ein Apfel” und stellt einen
Apfel dar. Der/Die dritte: ,Ich bin eine Made.” Mit drei Per-
sonen ist das Bild fertig. Die erste sagt zum Beispiel: ,Ich
nehme den Apfel mit“, so dass die dritte Person (= die Made)
bleibt und wieder beginnt: ,Ich bin die Made.” und ein neues

Bild entsteht.

Macht sehr viel Spaf3. Man kann sich auf den Boden werfen,
um die Pfiitze oder die Blutlache zu sein. Man kann der Ring
am Finger oder der angeknabberte Pfefferkuchen sein oder
die Hexe oder der Morder, der Liebende oder das Messer,
einfach alles! Es kommt auf schnelle Ideen und das Denken
in verschiedene Richtungen an.
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,UBERLEBENSSPIEL“ METHODENBLATT

UBERLEBENSSPIEL

Spieltyp: Warming Up

Material: keins

Setting/Ort: drinnen oder draufien
Zeit: 15 Minuten

TeilnehmerInnen: 3-30 Personen, ab 12 Jahre

Gruppenzusammenarbeit, zuhoren, Entscheidungen Z‘E'.E
treffen, Konsequenzen der eigenen Entscheidungen
erfahren

Bei diesem Spiel geht es darum, dass die Teilnehmenden

wahrend des Spiels dariiber nachdenken, was sie hier GHREIBUNG
eigentlich tun. Denn sie kénnen das Spiel auch gewinnen, BES

ohne dass auch nur eine Person zu Schaden kommt. Das

dirft ihr als Gruppenleitung ihnen aber vorher auf keinen

Fall verraten, sonst ist der Effekt des Spiels dahin.

1. Moderatorin bittet alle Teilnehmenden in einen vorher festgelegten Raum
(z.B. abgeklebtes Gebiet auf dem Boden in einem Raum)

2. Moderatorln bittet alle Teilnehmenden ihre rechte Hand nach oben zu strecken
und ihren Zeigefinger auszustrecken: »Das ist jetzt euer Schwert.“

3. Jetzt sollen die Teilnehmenden ihre linke Hand hinter ihren Riicken legen
mit der Handfldche nach aufien. »Das ist nun euer Herz.“

4, Aufgabe in Runde 1:, Das Ziel des Spiels ist es fiir euch, im Spiel des Lebens zu

!:)Ieiben.“ (Fir euren Hinterkopf: Verwendet genau diese Formulierung. Was
Jetzt wahrscheinlich passiert ist folgendes: Die TeilnehmerInnen werden
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i i .Das
versuchen, sich gegenseitig zu toten. Sie werden nur an sich selbst denken. D

behaltet ihr aber bis zum Ende des Spiels noch fur euch.)

IMPRESSUM

5. Wenn nur noch eine Person ibrig ist, startet Runde 2:, Das Ziel des Spiels ist es
[ ]

fiir euch, im Spiel des Lebens zu bleiben.”

Deutsches Rotes Kreuz Generalsekretariat Mandy Merker, Sebastian Driemer,
Bundesgeschiftsstelle Jugendrotkreuz Sandra Doring

Carstennstrafde 58

12205 Berlin

on iibrig ist, startet Runde 3:,Das Ziel des Spiels ist

6. Wenn nur noch eine Pers Christian Freihart

es, dass jeder und jede im Spiel des Lebens bleibt. Telefon: 030 85404-390

Telefax: 030 85404-484

E-Mail: jrk@drk.de Rebecca Hildenhagen,
. . Internet: www.jugendrotkreuz.de www.rifkah.com
7 . Wenn nur noch eine Person {ibrig ist, die Teilnehmenden also noch nicht die Jug fk
< Wen ’ .
Losung oder Handlungsméglichkeit herausgefunden haben, w;e alleDam;e‘rien
. i nden: ,Das Z1€ . .
bleiben konnen, startet die letzte Runde. Sagt den Teilnehme Daniela Nagelschmidt

ist fiir jeden und jede im Spiel zu bleiben und zu iiberleben.”

NIMM KONTAKT AUF!

Bei diesem Spiel gibt es diese Regeln: Wer das Spielfeld ver-
MODERA'”ON lasst und sich auflerhalb des gekennzeichneten Spielfeldes

begibt, ist raus aus dem Spiel. Wenn das , Herz“ von einem
»Schwert” erstochen wurde, ist man raus.

Fiir die Reflexion kénnt ihr folgende Fragen stellen:

* Was ist passiert?

» Wie habt ihr tiberlebt?

* An diejenigen, die es geschafft haben zu uberleben, was war

eure Strategie? Warum hattest du das Gefiihl, du miisstest
andere ,umbringen“?

e Wie unterstiitzen dich andere in deinem Leben?

* Wie kannst du andere unterstiitzen? (Freunde, Klassen-
kameradInnen, etc.)

@DEUTSCHES—
JUGENDROTKREUZ

FACEBOOK.COM/
JUGENDROTKREUZ

@DEUTSCHES_ JR

Gefordert durch die

;;1 = GllicksSpirale

Quelle: Jump Foundation; http://experience.jumpfoundation.org/game-of-life/ © Deutsches Rotes Kreuz e. V., Berlin 2019
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